
 

 

                                                                                                                     

Die Congress Centrum Saar GmbH (CCS) lenkt die Geschicke von Saarlandhalle und 
Congresshalle. Die beiden Häuser sind die Flaggschiffe im Saarland was Events, Konzerte, 
Shows,Tagungen und Kongresse, Sportereignisse und gesellschaftliche Veranstaltungen angeht. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams ist ab 01.04.2023 eine Stelle als 

Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Aufbau, Inbetriebnahme, Abbau und Instandhaltung mobiler elektrischer Anlagen  
 Ansprechpartner*in für Kunden sowie Aufsicht und Weisungsbefugnis gegenüber 

Aushilfen und Fremdpersonal 
 Auf- und Abbau von mobilen Bühnen sowie das Anschlagen und den Aufbau von 

Traversensystem 
 Bestuhlungsarbeiten 
 Wartungs- und Revisionsarbeiten 
 Vertreter*in des Hallenbetreibers bei Veranstaltungen nach 

§ 38 Versammlungsstättenverordnung (VStättVO) 
 Schreiben von Zeitprogrammen der Gebäudeleittechnik, Lüftungs- und Heizungsanlagen 

und Überwachung des Betriebs der Anlagen 
 Erstellung von Dokumentationen (Regieberichte, Schadens- und Störmeldungen) 
 Erledigen sonstiger Arbeiten im und ums Gebäude 

Das zeichnet Sie aus:  

 Sie sind Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 
 selbstständige, eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise 
 Service- und Kundenorientierung 
 Führerschein Klasse B 
 Sie sind höhentauglich und verfügen über die Befähigung zum Führen von 

Flurförderzeugen und Hubarbeitsbühnen bzw. sind bereit diese nachzuholen 
 Bereitschaft auch zu Sonntags-,Feiertags- oder auch Abenddienst 

Das bieten wir Ihnen:  

 Sie sind Mitarbeiter*in des größten Veranstaltungszentrums des Saarlandes 
 ein hochmotiviertes Team, das gemeinsam mit Ihnen die täglichen Herausforderungen 

meistert 
 intensive Einarbeitung 
 gute Planungssicherheit aufgrund vorausschauender Dienstpläne 
 zeitgemäße und funktionale Arbeitskleidung 
 angenehmes Betriebsklima durch gelebte Lösungskultur 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 tarifgerechte Eingruppierung in der Entgeltgruppe 6 TVöD/VkA, zuzüglich Zeitzuschlägen 

und einer Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt nach den Bestimmungen des 
TVöD/VkA 

 

 



 

 

 

Sie sind interessiert?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2022 unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittsdatums vorzugsweise per E-Mail in einer PDF-Datei an:  

e.fuchs@ccsaar.de  

Sollten Sie Rückfragen haben, steht Ihnen Frau Fuchs unter 0681-4180-115 gerne zur Verfügung. 

Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe verfolgt die CCS das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen im Bereich 
der technischen Abteilung abzubauen. Vor diesem Hintergrund ist die CCS GmbH an der 
Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Frauen werden bei gleicher Befähigung, Eignung 
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) werden im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen im Sinne des SGB IX (§ 2 Abs. 2, 3) bevorzugt. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten erheben, 
verarbeiten und nutzen. Die CCS wird die Daten nicht an Dritte weitergeben und die Regelungen 
der Datenschutzbestimmungen einhalten. 

 


